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STATUTEN
der

SWISSCHAM SOUTHERN-AFRICA
in Zurich

Zur Vereinfachung ist die SWISSCHAM SOUTHERN-AFRICA
jeweils mit S bezeichnet.
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1.1

NAME, RECHTSFORM UND ZWECK

Rechtsform, Name und Sitz

Rechtsform und Name

Die

S ist ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Sitz
Der Sitz dieses Vereins befindet sich in Zirich, ZH.

1.2 Zweckder S

a)

2

21

Unterstutzung, Forderung und Pflege der wirtschaftlichen und kulturellen
Beziehungen zwischen der Republik Stdafrika und der SADC-Zone einerseits
und der Schweiz/Liechtenstein andererseits. S wahrt die gemeinsamen
schweizerisch-sudafrikanischen  Wirtschaftsinteressen. Zu diesem Zweck
unterhalt sie laufende Kontakte zu Wirtschaftsverbanden und 2zu den
Unternehmungen aus dem Bereich des Handels, der Produktion, Dienstleistung
als auch zu den schweizerischen und sudafrikanischen Behorden. Sie informiert
direkt oder mittels Verodffentlichungen dber schweizerisch-sudafrikanische
Wirtschaftsfragen sowie uber damit zusammenhangende Sachgebiete. Zur
Erflillung ihres Zwecks kann sie weitere Massnahmen ergreifen, welche die
wirtschaftlichen Ziele fordern, wie z. B. Anbahnung von Geschéaftsbeziehungen
und Einladung von Personlichkeiten aus dem sudlichen Afrika in die Schweiz zur
Durchflhrung von Veranstaltungen.

Die S tatigt selbst weder Handelsgeschafte noch beteiligt sie sich an der
Finanzierung von industriellen oder sonstwie kommerziellen Projekten.

Die S ist im Rahmen ihrer Zielsetzung sowohl in der Schweiz als auch im
sudlichen Afrika tatig. Zu diesem Zweck kann sie Geschéaftsstellen oder andere

Vereinszweige im sudlichen Afrika unterhalten. Die S kann zudem mit andern
Organisationen in der Schweiz oder im sudlichen Afrika Kooperation eingehen.

MITGLIEDSCHAFT

Erwerb der Mitgliedschaft

Das schriftiche Aufnahmegesuch ist an die Geschéaftsstelle zu richten. Das
Aufnahmegesuch wird an den geschaftsfuhrenden Vorstandsausschuss zur
Entscheidung weitergeleitet. Dieser entscheidet endgultig und ohne Angabe der
Grunde uber die Annahme oder die Ablehnung des Bewerbers.
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2.2

2.3

Mitglieder
Mitglieder der S kdnnen werden:

= naturliche Personen;

= juristische Personen;

= Offentlich-rechtliche oder privatrechtliche Kérperschaften oder
Organisationen, die eine wirtschaftliche Zielsetzung verfolgen

welche an der Forderung der schweizerisch-stidafrikanischen Beziehungen
interessiert sind.

Patronatsmitglieder: Als Patronatsmitglieder kdénnen Mitglieder bezeichnet
werden, die sich durch ein besonders grosses Interesse an den gegenseitigen
Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Schweiz und Sudafrika auszeichnen
und die S mit Rat und Tat bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe unterstttzen.
Patronatsmitglieder kbnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen.

Ehrenmitglieder

Personlichkeiten, die sich in hervorragender Weise um die schweizerisch-
sudafrikanischen Wirtschaftsbeziehungen oder um die S verdient gemacht haben,
konnen auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung zu
Ehrenmitgliedern ernannt werden.

24
a)

Der

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben in allen dem Zweck und dem Aktionsprogramm der S
entsprechenden Angelegenheiten Anspruch auf kostenlose Erstberatung und
Unterstltzung durch die Geschaftstelle, sowie auf kostenlose Zustellung aller
Veroffentlichungen der S. Fur aufwendige Auftrage kann die Geschaftsstelle
angemessene Entschadigungen und ausserdem den Ersatz der Barauslagen
erheben.

Die Mitglieder unterstiitzen und férdern die Bestrebungen der S. Uber
vertrauliche Angelegenheiten der S haben sie Verschwiegenheit zu wahren.

Die Mitglieder zahlen den fur sie festgesetzten Jahresbeitrag. Es gelten
folgende Kategorien:

A) Einzelmitglieder;

B) juristische Personen;

C) Verbande;

D) Patronatsmitglieder;

Jahresbeitrag ist spatestens einen Monat nach Rechnungsstellung zu

begleichen. Der Vorstand setzt die Hohe des Jahresbeitrages fest.
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2.5 Ende der Mitgliedschaft

Austritt

Die Mitgliedschaft der S endet durch den Austritt, den Tod, die Liquidation einer
Gesellschaft oder einer offentlich-rechtlichen Korperschaft oder durch die
Ausschliessung.

Der Austritt aus der S kann nur auf das Ende eines Geschaftsjahres und unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von zwei Monaten erfolgen. Die Austrittserklarung
ist schriftlich an die Geschéftstelle zu richten.

Aus wichtigen Grunden kann der Vorstand ein Mitglied ausschliessen. Als wichtiger
Grund gelten insbesondere die Nichtbeachtung der Vereinsbeschlisse und die
Verletzung von Vereinsinteressen. Der Ausschluss erfolgt ohne Angabe der Grinde.

3 ORGANISATION

3.1 Organe

Die S hat folgende Organe:

Generalversammlung

Vorstand

Geschaftsfuhrender Vorstandsausschuss
Revisionsstelle

3.2 Generalversammlung

Einberufung der Generalversammlung

Spatestens sechs Monate nach Ablauf des Geschéaftsjahres findet die jeweilige
Generalversammlung statt.

Ausserordentliche GV

Nach Bedarf oder auf Antrag von einem Funftel aller Mitglieder werden
ausserordentliche Generalversammlungen durch den Vorstand einberufen.

Traktandenliste
Die Traktandenliste wird durch den Vorstand festgelegt.

Einladung

Die schriftliche Einladung der Mitglieder durch den Vorstand muss zusammen mit der
Bekanntgabe der Tagesordnung spatestens 30 Tage vor dem Versammlungstermin
den Mitgliedern zugestellt werden. Bei Antragen, die eine Statutenanderung zum
Gegenstand haben, ist der neu vorgeschlagene Text der Statuten der Einladung
beizufigen.
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Kompetenzen

Die Generalversammlung ist das oberste Organ der S. Sie setzt sich aus allen
Mitgliedern zusammen. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen und
offentlichrechtliche Koérperschaften und Organisationen haben Anspruch auf je eine
Stimme in der Generalversammlung, die sie durch einen Delegierten ausuben.

Die Generalversammlung kann auch auf elektronischem Weg durchgefuhrt werden.
In die Kompetenz der Generalversammlung fallen:

die Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung;
die Genehmigung des Jahresberichtes des Prasidenten;
Genehmigung der Jahresrechnung

Déchargeerteilung

Wahl des Prasidenten;

Wahl des Vorstandes

Genehmigung des Aktionsprogrammes;

Genehmigung des Budget;

Festlegung der Mitgliederbeitrage;

Ernennung der Ehrenmitglieder;

Anderung der Statuten;

Auflésung des Vereins;

m) Wahl der Revisionsstelle
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Vertretung

Jedes Mitglied kann sich mit schriftlicher Vollmacht durch ein anderes Mitglied
vertreten lassen.

Vorsitz

Der Prasident amtet als Vorsitzender der Generalversammlung. Bei seiner
Verhinderung ubernimmt derjenige Vizeprasident den Vorsitz, der vom Vorstand
bestimmt wird.

Beschlusskraft

Uber nicht traktandierte Geschafte darf die Generalversammlung keine Beschliisse
fassen.

Soweit die Statuten nichts anderes bestimmen, fasst die Generalversammlung ihre
Beschllisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit liegt
der Stichentscheid beim Vorsitzenden der Generalversammlung.

Geheime Wahlen

Die Generalversammlung und ihr Vorsitzender kdénnen die Abhaltung geheimer
Abstimmungen und Wahlen anordnen.
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3.3 Vorstand der S

Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus mindestens sieben Mitgliedern, die durch die
Generalversammlung gewahlt werden. Sie Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
Vorstandsmitglied kann jedes Mitglied bzw. sein Reprasentant sein.

Der Vorstand ist alle drei Jahre zu erneuern; Wiederwahl ist zulassig.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtszeit aus, so kann sich der
Vorstand durch Zuwahl erganzen, doch muss diese Zuwahl in der nachsten
Generalversammlung gutgeheissen werden.

Jedes Vorstandsmitglied kann hochstens eine Vertretungsvollmacht fur ein
abwesendes Mitglied Ubernehmen.

Aufgaben und Kompetenzen des Vorstandes

Der Vorstand empfiehlt der Generalversammlung aus seiner Mitte einen Prasidenten
und einen Vizeprasidenten zur Wahl.

Der Vorstand hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) Beschlussfassung in allen Vereinsangelegenheiten, die nicht ausdricklich der
Generalversammlung Ubertragen sind.

b) Entscheid Uber die Ausdehnung der Aktivitaten auf weitere Lander der Region
gemass Art. 2, Absatz 1.

c) Vollziehung der Vereinsbeschlisse.

d) Einberufung und Vorbereitung der Generalversammlung.

e) Wahl des geschéftsfuhrenden Vorstandsausschusses und dessen Vorsitzenden.

f) Der Vorstand leitet und verwaltet S und vertritt sie nach Aussen

g) Genehmigung von Vertragen

h) Ernennung der Geschaftsstelle.

i) Ausarbeitung und Genehmigung aller flr den Betrieb des Vereins erforderlichen
Reglemente.

k) Projekte, die ausserhalb der Tatigkeit der Geschaftsstelle abgewickelt werden

Vorstandssitzungen; Beschlussfassungen

Die Sitzungen des Vorstandes werden durch den Prasidenten einberufen. Dieser ist
verpflichtet, eine Sitzung einzuberufen, wenn dies von mindestens einem Drittel der
Vorstandsmitglieder gewunscht wird. Fur Beschlussfassungen ist ein bestimmtes
Quorum nicht erforderlich.

In der Vorstandssitzung fihrt der Prasident, in seiner Abwesenheit einer der
Vizeprasidenten oder ein anderes Vorstandsmitglied, den Vorsitz. Der Vorsitzende
stimmt mit und hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Schriftlich auf dem Zirkularweg oder per Internet kann der Vorstand ebenfalls gultig

beschliessen, wobei aber jedem Mitglied das Recht zusteht, die Behandlung des
Geschaftes in einer Sitzung zu verlangen.
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3.4 Geschaftsfuhrender Vorstandsausschuss

Zur Erledigung laufender und dringlicher Angelegenheiten wahlt der Vorstand einen
geschéaftsfuhrenden Vorstandsausschuss sowie dessen Vorsitzenden.

Der geschéaftsfuhrende Vorstandsausschuss hat folgende Aufgaben:

Beschluss Uber die Aufnahme von Vereinsmitgliedern.

Erledigung laufender und dringlicher Angelegenheiten.

Anweisung der Geschéftsstelle und Uberwachung von deren Téatigkeiten.

Koordination von Tatigkeiten des Vereins mit Institutionen, die ebenso die

Forderung von Handels- und Wirtschaftsbeziehungen mit Sudafrika bzw. der

Schweiz bezwecken.

e) Erledigung anderweitiger, dem geschéaftsfuhrenden Vorstandsausschuss
Ubertragener Geschafte.

f) Festlegung der Zeichnungsberechtigung der in der Geschaftsstelle fur die
Vereinsbelange zustandigen Mitarbeiter.

g) Organisation des durch die Statuten vorgesehenen Vereinsbetriebes im Rahmen
der Statuten und der Vereinsbeschlisse.

h) Festlegung der Gebuhren- und Honorarregelung.

Ausschluss von Mitgliedern nach Artikel 2.5 Absatz 3, der Statuten.

Bestellung der notwendigen Ausschisse und Bestimmung ihrer Aufgaben.

O O T
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3.5 Revisionsstelle

Aufgaben der Revisionsstelle

Die Generalversammlung wahlt die Revisionsstelle. Mit dem Mandat kann ein
Wirtschaftsprifer oder eine geeignete Person oder Institution beauftragt werden, die
nicht Mitglied der S sein muss.

4 GESCHAFTSSTELLE

Zur Erledigung der laufenden Geschafte der S wahlt der Vorstand eine
Geschéftstelle.

Geschaftsflihrer sowie die Angestellten der Geschaftsstelle brauchen nicht Mitglieder

der S zu sein. Mit deren FUihrung kdénnen auch geeignete natlrliche oder juristische
Personen oder Organisationen beauftragt werden.

5 FINANZEN UND DIVERSES

5.1 Mitgliederbeitrag

Zur Bestreitung der Vereinsaktivitaten hat jedes Vereinsmitglied einen jahrlichen
Mitgliederbeitrag zu leisten
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Hohe des Mitgliederbeitrages

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage werden durch die GV auf Antrag des Vorstandes
festgelegt.

Projekte

Projekte, die ausserhalb der Tatigkeit der Geschaftsstelle vom Vorstand abgewickelt
werden, mussen selbstragend finanziert und ausserhalb der laufenden Rechnung
durch den Vorstand abgerechnet werden.

Zusatzliche Einnahmequellen

Um weitere Einnahmequellen zu erschliessen, ist die Geschaftsstelle berechtigt,
gegen Entgelt Wirtschaftsberatung, insbesondere fir Nichtmitglieder der S zu
betreiben. Fur zeitaufwendige Auftrage kann die Geschaftsstelle Gebuhren und
ausserdem Ersatz der Barauslagen erheben.

Haftung

Far die Verbindlichkeiten der S haftet nur deren Vermodgen. Jede personliche
Haftung einzelner Mitglieder ist ausgeschlossen.

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr beginnt am 1. Januar und endet mit dem 31. Dezember jeden
Kalenderjahres.

Die Revision der Statuten und die Auflosung

Statutenanderung sowie die Auflosung der S konnen mit Zustimmung von zwei
Dritteln der in einer Generalversammlung anwesenden resp. vertretenen Mitglieder
beschlossen werden.

Konstitution

Diese Statuten wurden an der konstituierenden Generalversammlung der S vom 16.
September 2003 angenommen. Diese Statuten sind in deutscher und englischer
Sprache ausgefertigt; im Zweifelsfall gilt die deutsche Fassung. Sie treten am Tage
ihrer Annahme in Kraft.
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